
 

Let’s color the world!  

Wir sind GNT, ein innovatives, familiengeführtes Unternehmen mit buntem Charakter! Mit 

unserer Marke EXBERRY® sind wir führender Hersteller auf dem Gebiet der Färbenden 

Lebensmittel. Unsere Farben sind 100 % natürlich und aus Obst, Gemüse und Pflanzen 

hergestellt. 

Wir sind Weltmeister darin, die Fülle der Natur zu nutzen und streben danach Färbende 

Lebensmittel für den Konsumenten stätig weiterzuentwickeln und zu verbessern. Durch 

schonende Verarbeitung sind wir in der Lage die bunte Vielfalt der Natur zu bewahren und 

unseren Kunden zuverlässige Produkte mit höchster Qualität anzubieten. Das motiviert uns 

jeden Tag aufs Neue! 

Die wichtigste Zutat des Erfolges von GNT sind unsere Mitarbeitenden und die 

Zusammenarbeit zwischen ihnen. Wir glauben an Teamwork und sind füreinander, unsere 

Kunden, Lieferanten und Partner da. Das macht uns zu GNT.  

Im Rahmen der Nachfolgeplanung suchen wir für unseren Standort in Heinsberg eine/n 

Plant Manager/In für unseren 

Produktionsbetrieb (m/w/d) 

Was erwarten wir von Ihnen?  

Als Plant Manager/In und perspektivisch GmbH Geschäftsführer/In berichten Sie in direkter 

Linie an unseren Production Manager Europe und unsere COO in unserem Headquarter in den 

Niederlanden. Dabei tragen Sie die Gesamtverantwortung für die ca. 65 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter des Standortes sowie für den Verarbeitungsprozess von Gemüse. Diese 

Schlüsselposition in unserem im Jahre 2010 in Betrieb genommenen, modernen 

Produktionsbetrieb im Mehrschichtsystem treibt die Weiterentwicklung und Wachstum des 

Standortes kontinuierlich voran.  

Ihre Aufgaben:  

• Sie sind voll verantwortlich für die Performance des Standortes in den Bereichen 

Sicherheit, Qualität, Service sowie Kostenüberwachung gemäß den Zielvorgaben. 

Die Überwachung der Performance und der Einleitung von korrigierenden 

Maßnahmen, falls erforderlich, gehören selbstverständlich zu Ihrem Aufgaben-

bereich. 

 



 

• Sie geben die Richtung für unseren Produktionsstandort vor, indem Sie gemeinsam 

mit unserem Team und unter Einbeziehung der zentralen Organisation eine 

einheitliche Vision entwickeln und eine klare Strategie und feste Ziele aufstellen. 

• Sie sind in der Lage, die Vision und Strategie in ehrgeizige und effektive operative 

Ziele umzusetzen. Dazu zählen kontinuierliche Performanceverbesserungen, 

Erstellung entsprechender Pläne, Initialisierung der jeweiligen Projekte sowie 

Kapitalinvestitionen, um diese auf der Grundlage der Vision und Strategie für Ihren 

Standort zu realisieren. 

• Sie als Leader coachen, leiten und unterstützen jeden Ihrer Direct Reports. Ihre 

Teamleiter/Innen sind durch Sie in der Lage den GNT-Führungsstil zu leben, um ein 

höheres Maß an Performance zu erbringen. Dadurch werden sich verändernde 

Kundennachfragen und die wachsende Marktdynamik schnell und effizient in den 

Prozessen berücksichtigt.    

• Sie schaffen ein sicheres Umfeld für Ihre Mitarbeitenden, in dem diese 

Höchstleistungen erbringen können, da diese sich unterstützt, geschätzt und 

befähigt fühlen, das Beste aus sich herauszuholen. Durch ihre Persönlichkeit 

unterstützen Sie weiterhin unsere offene Atmosphäre, in der wir einander mit 

Respekt zuhören und die Gedanken und Emotionen der anderen wertschätzen. 

 
Was können Sie uns bieten?  

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium, welches durch berufliche 

Erfahrung im Produktions- und Prozessmanagement abgerundet wird, 

idealerweise mit fundiertem lebensmitteltechnologischem Wissen  

• Sie besitzen mehrere Jahre Erfahrung in leitenden Funktionen, bevorzugt in 

Matrix-Organisationen  

• Sie haben bereits Change Prozesse vorangetrieben und komplexe organisatorische 

Einheiten strukturiert – das alles mit einem ausgeprägten Fokus auf das Team und 

die Einbeziehung dessen  

• Als Leader strahlen Sie Souveränität aus und zeichnen sich durch Ihre Empathie, 

Ihre People Management Skills sowie Ihre Umsetzungsstärke aus 

• Sie treffen und stehen hinter Ihren Entscheidungen und setzen diese auf eine 

pragmatische und disziplinierte Art und Weise um. Einfach, schnell und agil.  

• Sie sind ein echter Teamplayer: Sie verstehen, dass man nur im Team gewinnen 

kann. Wir alle tragen zur Schaffung und Aufrechterhaltung einer Kultur bei, die 

sicher, menschenorientiert und integrativ für alle ist. Sicherheit hat für uns immer 

oberste Priorität. 

• Sie sind selbstreflektiert und geben offenes Feedback/Feedforward. Sie nutzen 

dies, damit jedes einzelne Teammitglied und das Unternehmen wachsen kann.  

• Wir führen mutige und direkte Gespräche, wir äußern konstruktiv unsere 
Meinung, während wir auch andere Meinungen wertschätzen und dabei zuhören 



 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten (C1 in Deutsch und Englisch, Niederländisch 

wünschenswert auf allen Ebenen  

 

Was finden wir wichtig?  

Die GNT-Werte unterstreichen unser gesamtes tägliches Handeln. Daher ist es wichtig, dass 
wir zueinander passen. GNT Mitarbeitende sind leidenschaftlich und übernehmen 
Verantwortung. Natürlich liegt unser Fokus auf unseren Kunden und unserem Service. Wir 
gehen immer einen Schritt weiter, um unseren externen und internen Kunden den besten 
Service zu bieten. Außerdem handeln wir in allen Belangen nachhaltig. Wir sind in einer 
respektvollen Weise offen und ehrlich zueinander und bringen das Beste aus jedem einzelnen 
hervor!  

Was bieten wir Ihnen?  

• Eine herausfordernde, angenehme und persönliche Arbeitsatmosphäre  

• Eine abwechslungsreiche und verantwortliche Position mit vielfältigen 

Gestaltungsmöglichkeiten 

• Ein attraktives Festgehalt mit Erfolgskomponente sowie einen Firmenwagen der 

gehobenen Mittelklasse – auch zur privaten Nutzung 

We color the world, und Sie? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Ihrer Motivation, Lebenslauf, Zeugnisse und Ihrem 

frühestmöglichen Eintrittsdatum, sowie Ihrer Gehaltsvorstellung per Mail an  

Michelle Gritzan, HR Advisor Germany; hrm-deutschland@gnt-group.com.  
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