GROWING COLORS EX ERRY®

Let’s color the world!

Wir sind GNT, ein innovatives, familiengefiihrtes Unternehmen mit buntem Charakter! Mit
unserer Marke EXBERRY® sind wir fiihrender Hersteller auf dem Gebiet der Farbenden
Lebensmittel. Unsere Farben sind nattrlich und aus Obst, Gemiise und Pflanzen hergestellt.

Wir sind Weltmeister darin, die Fulle der Natur zu nutzen und streben danach Férbende
Lebensmittel fiir den Konsumenten stétig weiterzuentwickeln und zu verbessern. Durch
schonende Verarbeitung sind wir in der Lage die bunte Vielfalt der Natur zu bewahren und
unseren Kunden zuverlassige Produkte mit hochster Qualitat anzubieten. Das motiviert uns
jeden Tag aufs Neue!

Die wichtigste Zutat des Erfolges von GNT sind unsere Mitarbeitenden und die
Zusammenarbeit zwischen ihnen. Wir glauben an Teamwork und sind fireinander, unsere
Kunden, Lieferanten und Partner da. Das macht uns zu GNT.

Im Rahmen einer Neubesetzung suchen fir unseren Standort in Heinsberg eine/n

Environment, Health and Safety (EHS)
Manager/In (m/w/d)

In Vollzeit (40h)

Was erwarten wir von dir?

e Als Safety, Environment and Health-Verantwortliche/r spielst du in unserer
Lebensmittelproduktionsbetrieb eine entscheidende Rolle, um die Sicherheit und
Gesundheit unserer GNT ler gemeinsam mit Fiihrungskréften zu gewéhrleisten und
unsere Sustainability Strategie weiter voranzutreiben

¢ Du entwickelst und implementierst Sicherheitsrichtlinien und -verfahren und
unterstitzt die FUhrungskréfte dabei, diese in der Belegschaft zu jeder Zeit
umzusetzen und ihrer Firsorgepflicht gerecht zu werden.

¢ Du schulst die Mitarbeitenden in Bezug auf Sicherheitsmalinahmen und -protokolle
und schaffst dabei eine ausgeprégte Sicherheitskultur in unserem Unternehmen.

¢ Du dokumentierst und untersuchst Unfallgriinde, um Malinahmen zur Vermeidung
zukunftiger Vorfalle in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen zu implementieren.

o Du identifizierst potenzielle Gefahren und Risiken in unseren Prozessen und
erarbeitest gemeinsam mit den Verantwortlichen in den jeweiligen Teams Strategien
zur Risikominimierung.




GROWING COLORS EX ERRY®

¢ Du sensibilisierst die Mitarbeitenden an unseren beiden Standorten fir Sicherheits-
und Gesundheitsthemen. Die entsprechenden Schulungen in Bezug auf sichere
Arbeitspraktiken gehdren ebenfalls zu deinen Aufgaben.

¢ Die Entwicklung von Notfallplanen flr den Fall von Unféllen, Branden oder anderen
kritischen Situationen, sowie die Schulung der Mitarbeitenden im Umgang mit
Notfallsituationen ergénzen dein Profil.

e Du Uberwachst die Einhaltung von Umweltauflagen und -vorschriften und arbeitest
eng mit unserem Sustainablilty Manager aus unserem Headquarter in Mierlo sowie
den Energiemanagern an den Standorten zusammen.

Insgesamt tragst du als EHS-Verantwortliche/r dazu bei, dass unser Produktionsbetrieb in
Heinsberg sicher, nachhaltig und umweltfreundlich arbeitet, um die Gesundheit der
Mitarbeitenden zu schiitzen und die Qualitat der Produkte zu gewahrleisten.

Was kannst du uns bieten?

e Du bringst eine abgeschlossene Ausbildung oder Studium mit sowie Erfahrung in
einem Produktionsbetrieb, idealerweise aus der Lebensmittel- oder
Chemiebranche

¢ Du hast eine Weiterbildung zum EHS Manager/In erfolgreich durchgefiihrt

e Du kennst dich aus mit den deutschen/europaischen Arbeits- und
Gesundheitsregelungen, sowie diversen Gesetzen, Institutionsvorschriften sowie
Verordnungen, welche fur EHS relevant sind. Dazu gehdren auszugsweise:
Arbeitsschutzgesetz, Gefahrstoffverordnung, Berufsgenossenschaftliche
Vorschriften, Produktsicherheitsgesetz, PSA-Benutzungsverordnung,
Betriebssicherheitsordnung, Arbeitsstattenverordnung sowie das
Chemikaliengesetz um hier nur die wichtigsten zu nennen

e Du zeigst Gelassenheit und Souveranitét in Stresssituationen

e Wir kommunizieren mit all unseren GNT lern auf Augenhdhe — auch du schreibst
wertschatzende Kommunikation grof3

e Du Ubernimmst gerne Verantwortung und hast den Blick fir das groRe Ganze

Was finden wir wichtig?

Die GNT-Werte unterstreichen unser gesamtes tagliches Handeln. Daher ist es wichtig, dass
wir zueinander passen. GNT Mitarbeitende sind leidenschaftlich und ibernehmen
Verantwortung. Natdrlich liegt unser Fokus auf unseren Kunden und unserem Service. Wir
gehen immer einen Schritt weiter, um unseren externen und internen Kunden den besten
Service zu bieten. AuBerdem handeln wir in allen Belangen nachhaltig. Wir sind in einer
respektvollen Weise offen und ehrlich zueinander und bringen das Beste aus jedem einzelnen
hervor!



e Eine angenehme, personliche und herausfordernde Arbeitsatmosphére sowie ein
motiviertes Team, dass sich auf dich freut

e Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien

e Eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend deiner persdnlichen Qualifikation
und den personlichen Voraussetzungen wie die Mdglichkeit einer betrieblichen
Altersvorsorge

e Regelméliige Firmenevents

e Wir leben Nachhaltigkeit: wir kompensieren den CO2-FuRRabdruck aller
Mitarbeitenden

e Unbegrenzter Zugang zu Online-Trainingskursen fr deine personliche
Entwicklung, neben individuellen Weiterbildungsmdglichkeiten

e JobRad Leasing und Zuschuss zum OPNV Ticket sowie Urban Sports Club — deine
Gesundheit und Sustainability ist uns wichtig

e Frisches Obst, Kaffee, Tee und Wasser-Flatrate gibt es bei uns natirlich auch

We color the world, und du?

Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit deinem Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse und deinem frihestmdglichen Eintrittsdatum, sowie deiner Gehaltsvorstellung per
Mail an Michelle Gritzan, HR Advisor Germany, hrm-deutschland@gnt-group.com.




