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Let’s color the world! 
Wij zijn GNT, een ambitieus en innovatief familiebedrijf met een informeel karakter dat de wereld kleur 
geeft! Wij zijn met ons merk EXBERRY® marktleider op het gebied van kleurende levensmiddelen voor 
het kleuren van voedsel en dranken. Onze kleuren zijn 100 % natuurlijk en worden bereid uit vruchten, 
groenten en planten.  
 
We zijn continu bezig om de ongekende mogelijkheden van kleurende levensmiddelen te vernieuwen 
en te verbeteren. Natuurlijk kan niemand in de wereld al dat moois beter produceren dan de natuur 
zelf, maar wij zijn wereldkampioen als het gaat om het inzetten van de opbrengsten van de natuur. 
We behouden zorgvuldig al het mooie en goede ervan. Hierdoor bieden we onze klanten de meest 
hoogwaardige en betrouwbare producten. Dat is wat ons iedere dag opnieuw motiveert!  
 
De belangrijkste ingrediënten voor het succes van GNT zijn onze medewerkers en hun onderlinge 
samenwerking. Wij geloven in teamwork en staan klaar voor elkaar, onze klanten, onze leveranciers 
en onze partners. Dat maakt ons GNT.  
 
Door de sterke groei van onze organisatie, zijn we op zoek naar een: 
 

SHE Manager  
GNT is een snelgroeiende organisatie in mensen en locaties. Hoewel de veiligheid binnen onze 
organisatie hoog in het vaandel staat, zien we ook dat we nog kunnen verbeteren zodat onze collega’s 
op alle locaties elke dag weer veilig naar huis kunnen. Sinds dit jaar zijn activiteiten gestart waarmee 
onze veiligheid elke dag top of mind is.  
 
Als SHE Manager ben je verantwoordelijk voor het opstellen van een geïntegreerd Safety, Health & 
Environment beleid waarmee we de ‘standaard’ voor al onze GNT locaties neerzetten. Je bent 
verantwoordelijk om samen met de lokale SHE Coördinatoren een pragmatisch plan van aanpak voor 
de uitvoering van dit beleid op te stellen met een helder doel; A Global standard where possible, with 
local adaptation when needed. Je stelt het SHE plan op in lijn met de strategie en doelen zoals bepaald 
door het Executive Team. Je waarborgt dat de plannen van de verschillende locaties binnen GNT op 
elkaar zijn afgestemd en bewaakt dat doelstellingen realistisch worden gesteld zodat oplevering 
volledig op tijd is.  
 
Als  SHE  Manager  ben  je  verantwoordelijk  voor  alle  locaties  van  GNT  wereldwijd  en  wordt  je  
ondersteunt door SHE Coördinatoren die aan jou rapporteren. Voor bepaalde locaties moet een SHE 
Coördinator nog worden aangesteld. Je rapporteert aan de COO en bent daarmee onderdeel van het 
Operationele Management Team. De scope van deze rol is breder dan alleen operations, maar 
vertegenwoordigt de gehele keten. Vanaf grondstoffen tot aan wereldwijde Marketing & Sales en de 
kantoren met de support afdelingen.  
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Wat verwachten we van jou als SHE Manager?  
 Je monitort en anticipeert op ontwikkelingen in (inter)nationale wet- en regelgeving ten 

aanzien van Safety, Health & Environment. 
 Je bent ervoor verantwoordelijk dat we voldoen aan alle wettelijke beleidsprincipes op alle 

locaties van GNT wereldwijd,  met de locale ondersteuning van de SHE Coördinatoren.  
 Je adviseert het Executive Team over visie en beleid op Safety, Health & Environment.  
 Je ontwikkelt op basis van de visie en beleid samen met de lokale vertegenwoordigers en 

stakeholders, een Safety, Health & Environment plan.  
 Je bouwt een GNT-platform voor het beoordelen en delen van Best Practices vanuit de gehele 

organisatie, waardoor je de samenwerking versterkt tussen de locaties om de implementatie 
en ontwikkeling van Safety, Health & Environment te stimuleren. 

 Je onderhoudt interne en externe relaties door een goed stakeholder management.  
 Je coacht door alle lagen van de organisatie heen en daarmee ook op de shopfloor om continue 

verbetercultuur ten aanzien van SHE te creëren en duurzame resultaten te behalen op de key-
performance indicatoren. 

 Je bent verantwoordelijk voor een GNT-breed Safety, Health en Environment opleidingsplan 
en onboarding programma voor alle medewerkers en contractors van GNT, met ondersteuning 
van onze HR en Learning en Development collega’s.  

 Je zorgt dat de robuuste Safety, Health & Environmental-capability en expertise beschikbaar 
zijn afgestemd op de behoeften van GNT.   

Wat bieden we jou? 
 Een fulltime bruto jaarsalaris tussen €83.095,- en €118.695,- afhankelijk van jouw kennis en 

ervaring.  
 Een mooie bonusregeling. 
 Een zeer gunstige pensioenregeling.  
 Een afwisselende functie in een moderne werkomgeving. 
 27 vakantiedagen (mogelijkheid tot aankoop extra dagen). 
 Onbeperkt toegang tot online trainingen, zodat je aan je persoonlijke ontwikkeling kunt blijven 

werken. 
 We vinden duurzaamheid heel belangrijk. Daarom compenseren we - als onderdeel van onze 

arbeidsvoorwaarden – jouw CO2-voetafdruk.  
 Voordelig sporten bij een geselecteerde sportschool. 
 Een heerlijke werkplek bij een succesvol en innovatief bedrijf: GNT is volop in beweging en dat 

zul jij ook zijn! 
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Wat heb je in huis?  
 Bachelor's degree in beroepsmatige HSE, HSE-engineering of aanverwant vakgebied, of 

gelijkwaardige ervaring. Geavanceerde graad in HSE of bedrijfskunde heeft de voorkeur. 
 Certified Safety Professional (CSP) heeft sterk de voorkeur 
 Grondige kennis van regelgeving, naleving, wettelijke en governance-vereisten met betrekking 

tot veiligheids-, gezondheids- en milieukwesties, inclusief een zeer goed begrip van de OSHA-
regelgeving. 

 Eerdere ervaring met het creëren, implementeren en onderhouden van een sterk op gedrag 
gebaseerd veiligheidsprogramma. 

 5+ jaar ervaring in een HSE-leiderschapsrol. 
 Uitstekende beheersing van Nederlands en Engels en bij voorkeur ook Duits. 

Leiderschapsvaardigheden die wij belangrijk vinden:  
 Je hebt het vermogen om een team te coachen, motiveren en inspireren om als één geheel te 

werken en hen te helpen versnellen in wat ze doen. 
 Je bent een rolmodel in gedrag, houding en denken en neemt de verantwoordelijkheid om 

mensen aan te spreken als de regels van Health & Safety niet worden nageleefd.  
 Je bent een verbinder op inhoud en samenwerking waardoor je een standaard manier van 

werken kunt waarborgen.  
 Je bent in staat om visie en strategie om te zetten naar inspirerende en begrijpelijke doelen, 

prioriteiten en uitdagingen. Je maakt pragmatische plannen die gestructureerd, haalbaar én 
ook flexibel zijn.  

 Je kunt langdurige relaties bouwen en hebt een groot netwerk met interne en externe partners 
over de hele wereld.  

 Je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel. Resultaten leveren en waarde creëren voor 
onze klanten en belangrijke stakeholders.  

 Je staat open voor en respecteert verschillende perspectieven. Je kunt goed omgaan met 
verschillende  culturen, talen en overtuigingen om tot optimale oplossingen te komen.  

 Je bent een sterke en inspirerende communicator, zowel schriftelijke als mondelinge. Je bent 
in staat om interculturele communicatie en culturen over de hele wereld aan te 
kunnen/beheren.   

Wat vinden wij belangrijk?  
De GNT-waarden staan aan de basis van onze dagelijkse activiteiten. Daarom is het belangrijk dat wij 
bij elkaar passen. Bij GNT werken mensen die ondernemend zijn en verantwoordelijkheid nemen. 
Klant- en servicegerichtheid staat natuurlijk voorop! We zetten altijd dat stapje extra om onze externe 
– en interne klanten de beste service en kwaliteit te bieden. Daarnaast doen we alles wat we doen zo 
duurzaam mogelijk. We zijn open en eerlijk naar elkaar en halen het beste in elkaar naar boven.   
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Maak je toekomst kleurrijk! 
Denk je direct: dit is mijn baan? Stuur dan je cv en motivatie naar hrm@gnt-group.com. Je hoort dan 
zo spoedig mogelijk of je bent geselecteerd voor een kennismakingsgesprek. Natuurlijk gaan we 
zorgvuldig om met jouw persoonsgegevens. Alle aanmeldingen worden gelijk en inhoudelijk 
behandeld. 


