GROWING COLORS EX")ERRY®

Let’s color the world!

Wij zijn GNT, een ambitieus en innovatief familiebedrijf met een informeel karakter dat de wereld kleur
geeft! Wij zijn met ons merk EXBERRY® marktleider op het gebied van kleurende levensmiddelen voor
het kleuren van voedsel en dranken. Onze kleuren zijn 100 % natuurlijk en worden bereid uit vruchten,
groenten en planten.

We zijn continu bezig om de ongekende mogelijkheden van kleurende levensmiddelen te vernieuwen
en te verbeteren. Natuurlijk kan niemand in de wereld al dat moois beter produceren dan de natuur
zelf, maar wij zijn wereldkampioen als het gaat om het inzetten van de opbrengsten van de natuur.
We behouden zorgvuldig al het mooie en goede ervan. Hierdoor bieden we onze klanten de meest
hoogwaardige en betrouwbare producten. Dat is wat ons iedere dag opnieuw motiveert!

De belangrijkste ingrediénten voor het succes van GNT zijn onze medewerkers en hun onderlinge
samenwerking. Wij geloven in teamwork en staan klaar voor elkaar, onze klanten, onze leveranciers
en onze partners. Dat maakt ons GNT.

Door de sterke groei van onze organisatie, zijn we op zoek naar een:

Team Leader Process Engineering

Als Team Leader Process Engineering maak je deel uit van de afdeling Process Optimisation &
Implementation (POI). De twee belangrijkste verantwoordelijkheden van POI zijn het optimaliseren
van processen op het gebied van capaciteit, rendement, efficiéntie en kwaliteitsconsistentie, en het
leveren van procesapparatuur door middel van CAPEX-projecten. Het implementation team is een sub-
team binnen POI dat verantwoordelijk is voor de levering van procesapparatuur. Dit team bestaat uit
Project Managers, Process Engineers en Automation Engineers. De afdeling is gevestigd in Mierlo (NL)
en levert diensten aan de productielocaties van GNT in Heinsberg (DE), Mierlo en Dallas (USA).

Wat worden je verantwoordelijkheden?
Het implementation team heeft een breed takenpakket:

e Het primaire doel van het team is de uitvoering van CAPEX-projecten voor nieuwe en
aangepaste procesapparatuur, van haalbaarheidsstudie tot in bedrijfname en productie. Dit
omvat de planning, het ontwerp, de specificatie, de engineering, de bouw en het testen van
proces- en utility-apparatuur en automatisering.

e ProjectEngineers leiden deze CAPEX-projecten, waarbij Proces Engineers verantwoordelijk zijn
voor het proces- en functionele ontwerp en de implementatie. Automation Engineers zorgen
hierbij voor de correcte implementatie van automatiseringssoftware en daarna voor
preventief onderhoud en continue verbetering hiervan.

e Het team ondersteunt de productie en TD hij geéscaleerde afwijkingen.
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Wat verwachten we van jou als Teamleider?

Je bent de primaire sparringpartner voor je teamleden.

Je coordineert de verdeling van projecten en andere werkzaamheden en rapporteert over het
CAPEX portfolio.

Je voert zelf ook CAPEX-projecten uit als Process of Project Engineer.

Je zorgt voor continue verbetering van (technische) standaarden, best practices, checklists,
etc. om de uitvoering van projecten en GNT’s technische infrastructuur te verbeteren.

Je werkt samen met het optimisation team van POI, Productie, Product R&D, TD, IT, SCM en
externe partners, waarbij je focust op teamspirit en het voorkomen van silo-denken.

Je hebt een scherp oog voor kwaliteit en veiligheid in je projecten.

Je rapporteert aan de manager van POI.

Wat bieden we jou?

Een fulltime bruto jaarsalaris tussen € 70.105,- en € 100.130,- afhankelijk van jouw kennis en
ervaring.

Een mooie bonusregeling.

27 vakantiedagen (mogelijkheid tot aankoop extra dagen).

Een zeer gunstige pensioenregeling.

Een afwisselende functie in een moderne werkomgeving.

Onbeperkt toegang tot online trainingen, zodat je aan je persoonlijke ontwikkeling kunt blijven
werken.

Duurzaamheid is een belangrijk onderdeel van onze organisatie. Daarom planten, in
samenwerking met Stukje Natuur, namens jou bomen voor lokaal natuurbehoud en
bescherming van de biodiversiteit.

Voordelig sporten bij een geselecteerde sportschool.

Een heerlijke werkplek bij een succesvol en innovatief bedrijf: GNT is volop in beweging en dat
zul jij ook zijn!

Wat heb je in huis?

Een bachelor- of masterdiploma in chemie, voeding, bioproces- of procestechnologie.
Minimaal 3 jaar ervaring als teamleider en 5 jaar ervaring als projectmanager in een relevant
vakgebied.

Aantoonbaar talent voor projectmanagement en het beheren van meerdere projecten
tegelijk.

Uitstekende technische en analytische vaardigheden, met oog voor detail.

Je bent stressbestendig en hebt een proactieve, energieke en resultaatgerichte houding met
een sterk verantwoordelijkheidsgevoel.

Een betrouwbare, communicatieve en servicegerichte werkstijl.

Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal; kennis van Duits is een pluspunt.
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Wat vinden wij belangrijk?

De GNT-waarden staan aan de basis van onze dagelijkse activiteiten. Daarom vinden we het belangrijk
dat wij bij elkaar passen. Bij GNT werken mensen die ondernemend zijn en verantwoordelijkheid
nemen. Klant- en servicegerichtheid staat natuurlijk voorop! We zetten altijd dat stapje extra om onze
externe — en interne klanten de beste service en kwaliteit te bieden. Daarnaast doen we alles wat we
doen zo duurzaam mogelijk. We zijn open en eerlijk naar elkaar en halen het beste in elkaar naar
boven.

Maak je toekomst kleurrijk!

Denk je direct: dit is mijn baan? Stuur dan je cv, motivatie, vroegst mogelijke startdatum en
salarisindicatie naar hrm@gnt-group.com. Je hoort dan zo spoedig mogelijk of je bent geselecteerd
voor een kennismakingsgesprek. Natuurlijk gaan we zorgvuldig om met jouw persoonsgegevens. Alle
aanmeldingen worden gelijk en inhoudelijk behandeld.
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