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Let’s color the world! 
Wij zijn GNT, een ambitieus en innovatief familiebedrijf met een informeel karakter dat de wereld kleur 
geeft! Wij zijn met ons merk EXBERRY® marktleider op het gebied van kleurende levensmiddelen voor 
het kleuren van voedsel en dranken. Onze kleuren zijn 100 % natuurlijk en worden bereid uit vruchten, 
groenten en planten.  
 
We zijn continu bezig om de ongekende mogelijkheden van kleurende levensmiddelen te vernieuwen 
en te verbeteren. Natuurlijk kan niemand in de wereld al dat moois beter produceren dan de natuur 
zelf, maar wij zijn wereldkampioen als het gaat om het inzetten van de opbrengsten van de natuur. 
We behouden zorgvuldig al het mooie en goede ervan. Hierdoor bieden we onze klanten de meest 
hoogwaardige en betrouwbare producten. Dat is wat ons iedere dag opnieuw motiveert!  
 
De belangrijkste ingrediënten voor het succes van GNT zijn onze medewerkers en hun onderlinge 
samenwerking. Wij geloven in teamwork en staan klaar voor elkaar, onze klanten, onze leveranciers 
en onze partners. Dat maakt ons GNT.  
 
Door de sterke groei van onze organisatie, zijn we op zoek naar een: 
 

CORPORATE RECRUITER  (32-40 uur) 
Bij GNT krijg je de ruimte om internationaal impact te maken met jouw recruitment skills én bij  te 
dragen aan onze snelle groei.  
 
Als Corporate Recruiter ben jij hét aanspreekpunt voor talent. Je richt je op het actief benaderen van 
kandidaten voor uiteenlopende functies binnen onze organisatie. Jij weet waar talent zich bevindt, hoe 
je het enthousiasmeert voor GNT en hoe je de juiste mensen aan boord haalt.  Je werkt vanuit ons 
hoofdkantoor in Mierlo, waar je onderdeel bent van een hecht HR-team (7 FTE). Daarnaast werk je 
nauw samen met onze HR-collega’s in Aachen, Duitsland (4 FTE)  
 
GNT kleurt de wereld — letterlijk. 
We zijn volop in beweging en groeien razendsnel. Om die groei te ondersteunen, zoeken we veel nieuw 
talent. Als Corporate Recruiter ben jij degene die de juiste mensen op de juiste plek krijgt en daarmee 
direct bijdraagt aan het realiseren van onze ambities. 
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Wat worden je werkzaamheden als Corporate Recruiter? 
• Je zet creatieve wervingsacties uit om kandidaten te prikkelen en te enthousiasmeren om 

bij ons te komen werken. 
• Operationeel en administratief ben je verantwoordelijk voor alle vacatures en werk je 

intensief samen met de stakeholders van alle afdelingen, zoals R&D, Warehouse, Productie, 
Lab, Finance en IT. 

• Zelfstandig afspraken maken over de samenwerking met externe partijen voor 
werving/selectie/inhuur en arbeidsmarktcommunicatie. 

• Je draagt zorg voor de indiensttreding van nieuwe medewerkers: van sollicitatieprocedure 
tot en met het onboarding proces. 

• Je evalueert continu hoe het onboarding proces van nieuwe medewerkers kan worden 
verbeterd en doet concrete verbetervoorstellen. 
 

Wat bieden we jou? 
 Een fulltime bruto jaarsalaris tussen € 3.363 tot € 4.804,- afhankelijk van jouw kennis en 

ervaring.  
 Een mooie bonusregeling. 
 27 vakantiedagen (mogelijkheid tot aankoop extra dagen). 
 Een zeer gunstige pensioenregeling.  
 Een afwisselende functie in een moderne werkomgeving. 
 Onbeperkt toegang tot online trainingen, zodat je aan je persoonlijke ontwikkeling kunt blijven 

werken. 
 Duurzaamheid is een belangrijk onderdeel van onze organisatie. Daarom planten, in 

samenwerking met Stukje Natuur, namens jou bomen voor lokaal natuurbehoud en 
bescherming van de biodiversiteit. 

 Voordelig sporten bij een geselecteerde sportschool. 
 Een heerlijke werkplek bij een succesvol en innovatief bedrijf: GNT is volop in beweging en dat 

zul jij ook zijn! 
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Wat heb je in huis?  

Als ervaren Recruiter sta je midden in de organisatie en ben je het aanspreekpunt voor 
medewerkers, teamleiders, managers en directeuren bij de uitvoering van recruitment en 
onboarding.  

Met jouw enthousiasme en energieke persoonlijkheid vind je het heerlijk om in een dynamische 
omgeving te werken. Gestructureerd werken en het overzicht bewaren gaat jou van nature goed af. Je 
neemt initiatieven in het regelen en organiseren van je eigen werk en projecten waarbij je betrokken 
zult zijn. Je bent in staat verbanden te leggen in de vraagstukken die er zijn en je verrast de collega’s 
door jouw proactieve, attente en vlotte manier van werken. Processen lopen mede dankzij jou, zo 
efficiënt mogelijk, je denkt mee in oplossingen. 

Verder beschik je over: 

 Ervaring in recruitment, bij voorkeur in een internationale context. 
 Een hands-on mentaliteit en sterke communicatieve vaardigheden. 
 Je beschikt over een goede beheersing van Nederlands en Engels in woord en geschrift. Kennis 

van de Duitse taal is een pré. 

Wat vinden wij belangrijk?  
De GNT-waarden staan aan de basis van onze dagelijkse activiteiten. Daarom vinden we het belangrijk 
dat wij bij elkaar passen. Bij GNT werken mensen die ondernemend zijn en verantwoordelijkheid 
nemen. Klant- en servicegerichtheid staat natuurlijk voorop! We zetten altijd dat stapje extra om onze 
externe – en interne klanten de beste service en kwaliteit te bieden. Daarnaast doen we alles wat we 
doen zo duurzaam mogelijk. We zijn open en eerlijk naar elkaar en halen het beste in elkaar naar 
boven.   
 
Maak je toekomst kleurrijk! 
Klaar om kleur te geven aan jouw carrière én die van anderen? Stuur dan je cv, motivatie, vroegst 
mogelijke startdatum en salarisindicatie naar hrm@gnt-group.com. Je hoort dan zo spoedig mogelijk 
of je bent geselecteerd voor een kennismakingsgesprek. Natuurlijk gaan we zorgvuldig om met jouw 
persoonsgegevens. Alle aanmeldingen worden gelijk en inhoudelijk behandeld. 

 


